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Declaracdo de Conformidade

Nos termos do artigo 92.° da Norma Regulamentar n.° 4/2022-R, de 26 de abril, da
Autoridade de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensodes (“ASF”)

Nos termos da Norma Regulamentar n.° 4/2022-R, de 26 de abril, junta-se a declaracdo sobre a
conformidade da politica de remuneracao da instituigdo.

e Politica de Remunerac&o dos membros dos Org&os de Sociais (“PROS”)

Na Assembleia Geral realizada em 31 de margo de 2023 foi aprovada a Politica de Remuneragfes
dos membros dos Orgaos Sociais (‘PROS”).

e Politica de remuneracéo dos Dirigentes e Colaboradores que exercem fun¢gdes-chave
(“PRDFC”)

A politica de remuneracao dos Dirigentes e Colaboradores que exercem fungfes-chave é revista
anualmente e aprovada pelo Conselho de Administracéo.

A politica de remuneracdes foi aprovada em reunido do Conselho de Administragédo do dia 21 de
Dezembro de 2023.

O artigo 92.° da Norma n.° 4/2022-R, estabelece que:

O 6rgao de administracdo das empresas de seguros ou de resseguros deve assegurar gue consta
do sitio da empresa de seguros ou de resseguros na Internet uma declaracéo de cumprimento do
disposto no artigo 275.° do Regulamento Delegado e no presente capitulo.

A presente declaracdo de cumprimento foi aprovada na reunido de Conselho de Administracdo de 4 de
abril de 2024.

Lisboa, 4 de abril de 2024

O Comité de Direcéo Geral

P

Page 2|8



0 ) mudum

Companhia de Seguros
GROUPE CREDIT AGRICOLE

Disposicdo do Regulamento Delegado
2015/35 da Comisséo, de 14 de outubro

Adotada
Total /
Parcial

Nao adotada

Fundamento da néo

adocdo ou adogao parcial

Artigo 275.9/1-a)

A politica de remuneracdo e as praticas de
remuneragao séo estabelecidas,
implementadas e mantidas em conformidade
com as atividades da empresa e a estratégia
de gestdo do risco, o seu perfil de risco,
objetivos, praticas de gestdo dos riscos e os
interesses e desempenho a longo prazo da
empresa no seu conjunto, devendo incluir
medidas destinadas a evitar conflitos de
interesses;

Artigo 275.°/1-b)

A politica de remuneracdo promove uma
gestdo de risco sélida e eficaz e ndo deve
incentivar a assuncao de riscos que excedam
os limites de tolerédncia face ao risco da
empresa;

Artigo 275.9/1-c)

A politica de remuneracdo é aplicavel a
empresa no Seu conjunto e contém
disposicdes especificas que tém em conta as
tarefas e o desempenho do 6rgéo de diregéo,
administrag@o ou supervisdo, as pessoas que
dirigem efetivamente a empresa ou
desempenham outras fungbes-chave

Artigo 275.°/1-d)

O o6rgdo de direcdo, administracdo ou
supervisdo da empresa que estabelece os
principios gerais da politica de remuneracéo
aplicaveis as categorias de pessoal cujas
atividades profissionais tém um impacto
material no perfil de risco da empresa é
responsavel por supervisionar a sua
implementacéo;

Total

Total

Total

Total
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Disposicdo do Regulamento Delegado
2015/35 da Comisséo, de 14 de outubro

Adotada
Total /
Parcial

Nao adotada

Fundamento da nao

adocéo ou adogao parcial

Artigo 275.9/1-e)

No que diz respeito a remuneracdo, a
governagdo deve ser clara, transparente e
eficaz, incluindo a supervisdo da politica de
remuneracao;

Artigo 275.°/1-f)

Deve ser criado um comité de remuneragdo
independente, se tal for apropriado face a
importancia da empresa de seguros ou de
resseguros em termos de dimensdo e
organizagdo interna, a fim de apoiar
periodicamente o 6rgdo de diregao,
administracédo ou supervisdo no
acompanhamento da definicdo da politica de
remuneracdo e das praticas de remuneracéo,
da sua implementagcdo e do respetivo
funcionamento;

Artigo 275.°/1-g)

A politica de remuneragédo deve ser divulgada
a cada membro do pessoal da empresa.

Artigo 275.°/2-a)

Nos casos em que o0s sistemas de
remuneracdo incluem componentes fixas e
variaveis, tais componentes devem ser
equilibradas, de molde que a componente fixa
ou garantida represente uma proporgao
suficientemente elevada da remuneracdo total,
a fim de evitar uma dependéncia excessiva dos
trabalhadores relativamente as componentes
variaveis e de permitir & empresa dispor de
uma politica de prémios plenamente flexivel,
incluindo a possibilidade de ndo pagamento de
qualquer componente variavel da
remuneracao;

Total

Total

Total

Total
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Disposicédo do Regulamento Delegado
2015/35 da Comisséo, de 14 de outubro

Adotada
Total /
Parcial

Fundamento da néo

adocdo ou adocdao parcial

Artigo 275.°/2-b)

Nos casos em que a remuneracgéo variavel esta
dependente do desempenho, o montante total da
remuneracdo  variavel baseia-se  numa
combinacdo da avaliagdo do desempenho do
individuo e da unidade de neg6cio em causa,
bem como dos resultados globais da empresa ou
do grupo a que a empresa pertence;

Artigo 275.°/2-c)

O pagamento de uma parte substancial da
componente  variavel da  remuneracéo,
independentemente da forma como a mesma
sera paga, deve incluir uma componente flexivel
e diferida que tenha em conta a natureza e o
horizonte temporal das atividades da empresa: o
periodo de diferimento ndo deve ser inferior a
trés anos e deve ser corretamente fixado em
fungdo da natureza da atividade, dos seus riscos
e das atividades dos trabalhadores em causa.

Total

Nao adotada

Conforme estabelecido na
PROS “Tendo presente as
caracteristicas inerentes a
estrutura de remuneracao em
vigor para o CEO, os valores
maximos considerados e 0s
niveis de tolerancia ao risco
definidos, ndo se considera
necessario proceder ao
diferimento de uma parte da
remuneracao variavel, sendo
a mesma, se existir, paga de
uma soé vez.”

Contudo, acrescenta que “é
obrigatério o diferimento de
pelo menos 50% da
remuneracao variavel, a
definir pela Assembleia Geral
sob proposta do Comité de
Remuneracéo, quando para o
periodo de referéncia da
avaliacdo e/ou nas projecdes
incluidas no relatério de
avaliacéo dos riscos e
solvéncia para os 3 anos
seguintes o racio do requisito
de capital de solvéncia (racio
SCR) se situe 10 p.p. abaixo
do valor indicado na politica
de apetite ao risco como
“limite de monitorizagéo

»

refor¢cado”.

Por seu turno, a PRDCF
dispde que:
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Adotada
Total /
Parcial

Disposicéo do Regulamento Delegado
2015/35 da Comissao, de 14 de outubro

Nao adotada

“Tendo presente as
caracteristicas inerentes a
estrutura de remuneragdo em
vigor, os valores maximos
considerados e os niveis de
tolerancia ao risco definidos,
ndo é considerado necessario
proceder ao diferimento de
uma parte da RVA.

Assim, caso venha a ser
atribuida, a RVA sera paga de
uma sé vez, na sequéncia da
sua aprovacao, no periodo
imediatamente a seguir a data
de referéncia dos resultados.”

Contudo, segue referindo que
“quando para o periodo de
referéncia da avaliagdo e/ou
nas projecdes incluidas no
relatério de avaliacdo dos
riscos e solvéncia para os 3
anos seguintes os indicadores
de referéncia estabelecidos na
politica de apetite ao risco se
situem abaixo do “limite de
monitorizagao reforgado”, a
RVA podera ser alvo de
diferimento mediante
avaliacao e definicdo do
Conselho de Administracgéo,
suportada por recomendacao
do Comité de Remuneracéo.”

Fundamento da néo

adocao ou adocgao parcial

Artigo 275.%/2-d)

Devem ser tidos em conta critérios financeiros e Total
ndo financeiros aquando da avaliagdo do
desempenho individual
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Artigo 275.9/2-e)

A medicdo do desempenho, como base para a
remuneracdo variavel, deve incluir um
ajustamento revisto em baixa no caso de
exposicdo a riscos atuais e futuros, tendo em
conta o perfil de risco da empresa e o custo do
capital

Artigo 275.9/2-f)

Os pagamentos de cessagao de emprego devem
estar associados ao desempenho demonstrado
ao longo de todo o

periodo de atividade e ser concebidos de forma
a ndo recompensar 0 insucesso;

Artigo 275.9/2-g)

As pessoas sujeitas a politica de remuneragéo
comprometem-se a ndo utilizar quaisquer
estratégias pessoais de cobertura ou seguros de

Total

Total

Total

Tendo em consideracdo o
perfil de risco da empresa e as
linas de negdcio em que opera,
entendeu-se nao ser
necessaria esta previsdo na
PROS ou na PRDFC

A remuneracdo  variavel
apenas sera paga, ou
constituir um direito adquirido,
se for sustentavel a luz da

situacao financeira da Mudum
no seu todo e se se justificar a
luz do desempenho do
colaborador e da unidade

de estrutura onde este se
integra. (0] total da
remuneracdo variavel seréa
reduzido, ou ndo atribuido, em
caso de

desrespeito do limite de
tolerdncia ao risco que possa
limtar a capacidade de
atuacao da empresa por

incumprimento ou risco de
incumprimento do requisito de
capital de solvéncia pela
Mudum, sendo que em

qualquer caso, na decisao
guanto a sua concessao serao
tidos em consideragdo os
limites de tolerancia aos riscos.
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remuneracdo ou de responsabilidade civil que
possam comprometer os efeitos de alinhamento
com 0s riscos subjacentes as respetivas
modalidades de remuneracéo;

Artigo 275.%/2-h)

A componente varidvel da remuneracdo do
pessoal que exerce as fungdes referidas nos
artigos 269.° a 272.° deve ser independente do
desempenho das unidades operacionais e areas
que sdo submetidas ao seu controlo.;

Disposicéo do Regulamento Delegado
2015/35 da Comisséo, de 14 de outubro

Parcial

Adotada
Total /
Parcial

Nao adotada

A remuneracdao variavel
considera uma componente
de tresultado global da
empresa na sua
determinacdo, mas o seu
peso é diminuto no
apuramento da remuneragao
variavel destes colaboradores

Fundamento da ndo

adogao ou adocao parcial

Artigo 275.°/3

A politica de remuneragdo deve ser desenhada
por forma a ter em conta a organizagao interna
da empresa de seguros ou de resseguros, bem
como a natureza, a dimenséo e a complexidade
dos riscos inerentes a sua atividade.

Total
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